高碑店市医院简介

高碑店市医院始建于1958年，是一所集医疗、教学、科研、康复、急救、预防为一体的二级甲等综合医院,占地面积66亩，建筑面积50830平米；核定床位800张，设有临床、医技、职能科室共70个；职工956人，高级职称173人、中级职称280人；年门诊量近50万人次，住院患者约4万人次。
1、 近期医疗成果汇报
我院神经内科、心血管内科、重症医学科、骨科被评为保定市重点学科；产科、神经内科、重症医学科为保定市重点专科培育单位。产科和儿科被认定为高碑店市危重孕产妇救治中心、危重新生儿救治中心。2019年神经内科通过中国卒中联盟认证的“卒中中心”，并纳入保定地区绿色地图医院，获得国家卫健委授予的“卒中防治中心”称号。2020年通过中国胸痛中心认证，获评国家级“胸痛中心”称号。2023年7月召开慢病管理中心启动大会，并于10月通过了国家“慢病管理建设单位”的审核；7月份，超声科被授予“千县工程”县域医院超声医学中心；8月份，肿瘤科获首批“全国县域肿瘤防治中心建设单位”；12月份，通过保定市初级创伤中心验收和省级老年友善医疗机构验收，成为国家心血管病中心、心肌病专科联盟成员单位。同时为京津冀检验结果互认、京津冀医学影像检查资料共享结果医疗机构。
二、引进顶尖医疗资源
2023年高碑店市医院在市委市政府的强力推动下，先后与北京清华长庚医院、中国人民解放军总医院第七医学中心、北京航天总医院先后签署合作协议，同时与阜外医院、北医三院等北京著名三甲医院保持技术合作，在血管外科、胸外科、心内科、骨科、消化内科、妇科、儿科、肿瘤科、皮肤科、老年病科等方面实现了人才培养，学科建设，技术支撑，每天都有专家到我院出诊、手术、带教、查房的目标。受到群众普遍欢迎，已经成为我市医疗卫生工作的一张名片。
三、加大人才培养力度
聚集人才，厚植发展，把人才培养作为打基础、利长远的重要战略工程。2023年-2025年，我院每年招聘200名医学院校毕业生和有关专业人才，同时选派15名以上科主任到北京三甲医院跟班培训，选派30名业务骨干到北京知名医院进修学习，可根据医务人员需求调配进修医院，三年内公立医院科主任、业务骨干全部完成轮训、进修。做大人才总量，提升人才质量，为高碑店市医疗卫生事业发展打造一支高素质专业人才队伍。
四、鼓励医疗科研创新
推进科研工作，激发科研活力，高碑店市政府及市医院大力支持医疗卫生科研成果创新。对获得省部级（含省直部门）以上科研成果一二三等奖的，分别给予科研团队或第一著作人不低于10万元的奖励；对获得地市级科研成果一等奖的，给予科研第一完成人不低于5万元的奖励；对于在某专业领域内影响力大、弥补我市空白、完成好的新技术、新项目经评定后予以重金奖励，鼓励理论和临床相结合，临床应用和基础科研共同发展。
五、综合医院建设情况
综合医院项目已开工建设，预计2025年下半年投入使用，我院将整体迁入，本项目总用地面积7 6326.0平方米，拟建设总建筑面积194755.18平方米，建筑单体包括：综合门诊医技楼、住院楼、高压氧舱、发热门诊、感染楼和行政楼，新建床位1200张，整体达到三级医院标准。
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